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· Schreier, Martin; Oberhauser, Stefan; Prügl, Reinhard: : How Consumers' Leading-Edge Status Influences the Perceived Complexity of Innovations and Their Opinion Leadership: Implications for the Adoption and Diffusion of New Products.  ∞
· Schreier, Martin; Prügl, Reinhard: Advancing our understanding of lead user theory: Antecedents of consumers’ lead userness.  ∞
· Schreier, Martin; Prügl, Reinhard: Consumers’ Lead Userness: An Empirical Exploration Of Antecedents And Consequences Of The Lead User Construct.  ∞
· Hippel, Eric; Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard: Efficient Identification of Leading-Edge Expertise: Screening vs. Pyramiding.  https://doi.org/10.1109/picmet.2006.296621 ∞
· Schreier, Martin; Prügl, Reinhard: Extending lead user theory: Antecedents and consequences of consumers' lead userness.  ∞
· Schreier, Martin; Prügl, Reinhard: Advancing our understanding of lead user theory: Insights from an empirical exploration of consumers' lead userness.  ∞
· Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard; von Hippel, Eric: Efficiency of obtaining information via pyramiding vs screening.  ∞
· Frühwirth, Wolfgang; Prügl, Reinhard: An Instrument for Assessing and Benchmarking Mass Customization Toolkits.  ∞
· Keinz, Peter; Prügl, Reinhard: Interdisciplinary Cooperation: An Empirical Exploration of the influence of Cooperation Satisfaction and Perceived Learning Effects on the Success of Innovation Projects.  ∞
· Lüthje, Christian; Prügl, Reinhard; Testa, Rita Maria: Technologist meets Businessman: Empirical Insights from an interdisciplinary interface.  ∞
· Prügl, Reinhard; Lüthje, Christian: The Psychological Effects of Interdisciplinary Cooperation Experience in Innovation Teams.  ∞
· Schreier, Martin; Prügl, Reinhard: Who are lead users? An empirical exploration.  ∞
· Steger, Christoph; Prügl, Reinhard; Voglmayr, René: Entrepreneurial Intent among Students: An Empirical Analysis of Differences between Business and Technology Students.  ∞
· von Hippel, Eric; Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard: Efficient identification of leading-edge expertise.  ∞
· von Hippel, Eric; Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard: Efficient Identification of Lead Users: Screening vs. Pyramiding.  ∞
· von Hippel, Eric; Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard: Screening vs Pyramiding: Efficient Identification of Leading-Edge Expertise.  ∞
· Lüthje, Christian; Prügl, Reinhard: Preparing business students for cooperation in interdisciplinary innovation teams.  ∞
· Lüthje, Christian; Prügl, Reinhard: Die Vorbereitung von Studenten auf interdisziplinäre Zusammenarbeit.  ∞
· Poetz, Marion K.; Prügl, Reinhard: The Lead User Method: A successful approach for integrating customers into the innovation process.  ∞
· Poetz, Marion K.; Prügl, Reinhard: Sources of Innovation.  ∞
· Prügl, Reinhard; Lüthje, Christian: Psychological effects of interdisciplinary cooperation experience in innovation teams.  ∞
· Prügl, Reinhard; Schreier, Martin: Opening up the innovation process by toolkits: learning from leading-edge customers at The Sims.  ∞
· Prügl, Reinhard; Schreier, Martin: Opening up the innovation process using toolkits: Learning from leading-edge customers at The Sims.  ∞
· Schuster, Michael; Prügl, Reinhard: Using Weblogs as a project management tool in innovative projects.  ∞
· Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard; von Hippel, Eric: Screening versus Pyramiding.  ∞
· Lüthje, Christian; Prügl, Reinhard: Building bridges early: Teaching management students in cross-disciplinary cooperation.  ∞
Konferenzvorträge und -veröffentlichungen
· Prügl, Reinhard (2018): Starke Familie - Starke Marke: Markenkommunikation von Familienunternehmen.  ( Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. | BDI, Berlin) ∞
· Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah (2018): Schwabens nächste Unternehmergeneration.  ( IHK Schwaben / Schloss Lautrach) ∞
· Prügl, Reinhard (2017): Deutschlands nächste Unternehmergeneration: Eine empirische Untersuchung der Werte, Einstellungen und Zukunftspläne der nachfolgenden Generation in Familienunternehmen mit dem Schwerpunkt Digitalisierung.  ( Haus des Familienunternehmens (Stiftung Familienunternehmen), Berlin) ∞
· Prügl, Reinhard (2017): Familienunternehmen im Spannungsfeld zwischen Tradition und Innovation.  ( Tourismusforum Vorarlberg) ∞
· Prügl, Reinhard (2017): Wofür stehe ich mit meinem Namen?.  ( Projekt2024-Jahresmeeting, Bad Dürkheim) ∞
· Prügl, Reinhard (2016): Beispielhafte Studien des Friedrichshafener Instituts für Familienunternehmen.  ( Markenführung & Familienunternehmen, Schindler Parent, Friedrichshafen) ∞
· Prügl, Reinhard (2016): Vortrag zum Thema "Open Innovation.  ( Messe Dornbirn, Österreich) ∞
· Hauck, Jana; Suess-Reyes, Julia; Beck, Susanne et al. (2015): Socioemotional Wealth: Validating and re-defining the FIBER Scale.  ( Research Day der Zeppelin Universität) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Innovation in Familienunternehmen und Start-ups: Aktuelle Erkenntnisse aus der Forschung.  ( IMPRESARIO - Plattform für Vor- und Nachdenker | TOWA Digitalagentur, Bregenz) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Schwabens Nachfolger in Familienunternehmen.  ( Schloss Lautrach (IHK Schwaben)) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Vortrag im Rahmen der Innovationsveranstaltung Code N, 2015.  ( CEBIT, Hannover) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Vortrag zum Thema Innovation in Familienunternehmen.  ( Führungskräfte-Jahrestreffen, Pfeifer Group / Imst (Österreich)) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Deutschlands nächste Unternehmergeneration 2015.  ( Haus des Familienunternehmens (Stiftung Familienunternehmen), Berlin) ∞
· Prügl, Reinhard (2015): Innovationen während der Nachfolgephase in Familienunternehmen.  ( IMPULSE Unternehmerabend / Stiftung Familienunternehmen, München) ∞
· Prügl, Reinhard; Hauck, Jana (2015): Innovation During the Intra-Family Leadership Succession Phase.  ( Konferenz der deutschsprachigen Forschungszentren und Institute für Familienunternehmen 2015 / Zeppelin Universität) ∞
· Hauck, Jana; Prügl, Reinhard (2014): How does socioemotional wealth influence innovation activities during the succession process in family firms?

An empirical study in the Austrian tourism industry.  ( 4. Konferenz deutschsprachiger Zentren für Familienunternehmensforschung, Wirtschaftsuniversität Wien, Österreich) ∞
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard (2013): Podiumsdiskussion zu Herausforderungen im Bereich Personal.  ( Forum für Familienunternehmen, Hamburger Institut für Familienunternehmen (HIF), Handelskammer, Hamburg) ∞
· Prügl, Reinhard; Hauck, Jana (2013): The next generation in German family firms: An empirical examination of attitudinal and demographic variables related to entrepreneurial career intentions.  ( Research Day Zeppelin Universität, Friedrichshafen, Germany) ∞
· Prügl, Reinhard; Hauck, Jana (2013): Nachfolge in Familienbetrieben.  ( Raiffeisenbank Lech/Arlberg) ∞
· Prügl, Reinhard (2005): Entrepreneurial Marketing.  ( Inits Business Basics, inits – Universitäres Gründerservice Wien GmbH, 12.04.2005, Wien.) ∞
· Prügl, Reinhard (2005): Toolkits for User Innovation and Design.  ( E-nnovation Workshop "Nutzerintegration in den Innovationsprozess", 21.3.2005, Berlin.) ∞
· Prügl, Reinhard; Schreier, Martin (2004): Intrapreneurship.  ( Fit for Future, Telekom Austria Vienna, 2004, 2004.) ∞
· Prügl, Reinhard (2003): Entrepreneurship – Unternehmensgründung.  ( Industrieseminar des Instituts für Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und techn. Biowissenschaften, Vienna University of Technology (TU Wien), 25.3.03, Wien.) ∞
· Prügl, Reinhard; Graf, Michael (2003): Die Vermarktung innovativer Produkte.  ( Vortrag im Rahmen der Veranstaltung „Businessplan für technologieorientierte Gründungen“, inits – Universitäres Gründerservice Wien GmbH, 30.09.03, Wien.) ∞
Andere Publikationstypen
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: FIF-Research Spotlight 01/2019 - Bika, Zografia, Rosa, Peter & Karakas, Fahri (2019) Multilayered Socialisation Processes in Transgenerational Family Firms, Family Business Review, online first, 28.02.2019. In: Friedrichshafen 2019 ∞
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: FIF-Perspektiven | 01/2019 - Regionale Identität in Familienunternehmen: eine Win-win-Situation. In: Friedrichshafen 2019 ∞
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Fragen an die Unternehmer von morgen: "Generationswechsel zwischen Wissenschaft und Praxis. Das Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen |FIF. In: "Leben am See" 2017(2017, 35): 99 - 105 ∞
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: zupFIF - Band VII. In: 2017 ∞
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula; von Nell, Filippa: pFIFig 02/2017: Auswirkungen des Generationswechsels auf Innovationen. In: Friedrichshafen 2017 ∞
· Prügl, Reinhard: pFIFig 01/2016: Die Suche nach unternehmerischen Chancen. In: Friedrichshafen 2016 ∞
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian: pFIFig 02/2016: BINDUNGSKRAFT VON FAMILIENUNTERNEHMEN. In: Friedrichshafen 2016 ∞
· Hauck, Jana; Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: pFIFig 04/2014: Kann man Unternehmertum lernen?. In: Friedrichshafen 2014 ∞
· Hauck, Jana; Prügl, Reinhard: pFIFig 02/2013: Einflussfaktoren auf die Nachfolgeabsicht. In: Friedrichshafen 2013 ∞
· Prügl, Reinhard: Deutschlands nächste Unternehmergeneration - Eine empirische Untersuchung der Werthaltungen, Einstellungen und Pläne. In: München 2011 ∞
· Tyrell, Marcel; Prügl, Reinhard: Börsengang über SPACs - Eine Finanzierungshilfe für KMUs?. In: Unternehmer Edition 2010(2010, 2) ∞
· Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard; Steger, Christoph: Slowakische, tschechische und ungarische Studentinnen und Studenten in Wien: Gründungsneigung und Nutzenpotenziale für Wien. Projektbericht des Instituts für Entrepreneurship und Innovation für die Magistratsabteilung 27 der Stadt Wien (EU-Strategie und Wirtschaftsentwicklung, Referat für Technologie und Forschung), Wien, 2005. In: Wien 2005 ∞
· Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard; Voglmayr, René: Technologieorientierte Studierende als zukünftige Unternehmer: Eine empirische Analyse geplanter Gründungsaktivitäten und der Wahrnehmung gründungsrelevanter Umfeldfaktoren an Wiener Universitäten. Projektbericht des Instituts für Entrepreneurship und Innovation für INiTS – Universitäres Gründerservice Wien GmbH, Wien, 2005. In: Wien 2005 ∞
· Dömötör, Rudolf; Franke, Nikolaus; Prügl, Reinhard: Businessplan „MONA“ Mobile Nahversorgung Austria. Projektbericht des Instituts für Entrepreneurship und Innovation für Green Logistics Forschungsprojekt im Rahmen der 2. Ausschreibung des Impulsprogrammes Logistik Austria Plus von BMVIT und ERP-Fonds, Wien, 2004. In: Wien 2004 ∞
Studien
· Krüger, Clemens Christian; Klaiber, Christian-Titus; Prügl, Reinhard: Family Office 2030 - Herausforderungen und Erfolgsfaktoren.  ∞
· Prügl, Reinhard; Rauschendorfer, Natalie: Deutschlands nächste Unternehmergeneration - Eine empirische Untersuchung der Einstellungen, Werte und Zukunftspläne, 5. Auflage und Schwerpunkt „Strategie“.  ∞
· Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah: Deutschlands nächste Unternehmergeneration - Eine empirische Untersuchung der Einstellungen, Werte und Zukunftspläne, 4. Auflage und Schwerpunkt „Digitalisierung“.  ∞
Besondere wissenschaftliche Aktivitäten
Gutachtertätigkeit
· Prügl, Reinhard: Academy of Management Conference (AoM, TIM and ENT Division)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: Entrepreneurship: Theory & Practice (ETP)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: FGF Entrepreneurship Innovation Mittelstand (G-Forum)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: International Journal of entrepreneurial Venturing (IJEV)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: Organization Studies (OrgStud)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: Research Policy (ResPol)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: Review of Managerial Science (RMS)(01.01.2019 - ).
· Prügl, Reinhard: Small Business Economics (SBE)(01.01.2019).
· Prügl, Reinhard: Special Issue „From Family Firm Identity to Family Firm Image and Reputation“ JFBS (Co-Editor)(01.01.2017 - 31.12.2017).
· Prügl, Reinhard: Family Business Review (FBR)(01.02.2016 - ).
· Prügl, Reinhard: Journal of Small Business Management(01.01.2015 - ).
· Prügl, Reinhard: California Management Review (CMR)(01.01.2014 - ).
· Prügl, Reinhard: Journal of Family Business Strategy (JFBS)(01.01.2014 - ).
· Prügl, Reinhard: International Family Entreprise Research Academy Conference(IFERA)(01.01.2011 - ).
· Prügl, Reinhard: Long Range Planning (LRP)(01.03.2010 - ).
· Prügl, Reinhard: Journal of Product Innovation Management (JPIM)(01.01.2008 - ).
· Prügl, Reinhard: International Journal of Technology Management (IJTM)(01.01.2007 - ).
· Prügl, Reinhard: European Academy of Management Conference(EURAM)(01.01.2005 - ).
· Prügl, Reinhard: R&D Management Journal (RDMJ)(01.01.2005 - ).
· Prügl, Reinhard: American Marketing Association Conference (AMA)(01.01.2004 - ).
Herausgeber
· Prügl, Reinhard: Mitglied im Editorial Board des Journal of Family Business Strategy (JFBS)(01.09.2015 - ).
· Prügl, Reinhard: Zeitschrift für Familienunternehmen und Stiftungen(01.02.2011 - ).
Öffentlichkeitsarbeit
· Prügl, Reinhard: Im SWR1 spricht Reinhard Prügl über die von uns durchgeführte Studie zum Thema "Deutschlands nächste Unternehmergeneration"(01.02.2020).
Preis
· Krüger, Clemens Christian; Prügl, Reinhard: Runner Up: Best Paper on Conference Theme(10.2023 - ).
· Krüger, Clemens Christian; Bechthold, Laura; Prügl, Reinhard: Best Paper to Conference Theme(07.2023).
· Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus; Lude, Maximilian: Projekt "Innovation-Coach-Programm" des FIF in Kooperation mit der Philoneos GmbH vom Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft ausgezeichnet(07.12.2020).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian: FÖRDERPREIS | Innovation Campus(10.2020).
· Kleine, Natalie; Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian: Nominierung für Paper Award bei der IFERA(19.06.2020).
· Porth, Robin; Lude, Maximilian; Prügl, Reinhard: Best Paper Award (IFERA 2017)(30.06.2017).
· Beck, Susanne; Prügl, Reinhard: Best Paper Award Runner-up (IFERA 2015)(03.07.2015).
· Beck, Susanne; Prügl, Reinhard: Best Paper Award (SIG Family Business Research EURAM 2015)(19.06.2015).
· Hauck, Jana; Suess-Reyes, Julia; Beck, Susanne et al.: Best Paper Award (SIG Family Business Research EURAM 2015)(19.06.2015).
· Hauck, Jana; Suess-Reyes, Julia; Beck, Susanne et al.: Best Paper Award (Top 3)(29.05.2015).
· Hauck, Jana; Prügl, Reinhard: Best Paper Award(26.09.2014).
· Poetz, Marion K.; Prügl, Reinhard; Fabsich, Christian: Christer Karlsson Best Paper Award Runner-up, International Product Development Management (PDMA) Conference, Enschede/Holland, June 7-9, 2009 for the paper entitled: Systematic Identification of problem solvers from analogous markets: an empirical exploration of the potential of the search method ‘Pyramiding’(01.06.2009).
· Prügl, Reinhard: Rudolf-Sallinger-Award for Doctoral Thesis(01.01.2006).
· Prügl, Reinhard: Best Paper Award, American Marketing Association (AMA) Summer Conference, Track New Product Development, Product Management and Entrepreneuriship for the article 'Efficient Identification of Lead Users: Screening vs. Pyramiding' (with Eric von Hippel and Nikolaus Franke)(01.01.2005).
· Prügl, Reinhard: Best Scientific Paper Award (with Marion Pötz), EDAMBA Research competition(01.01.2004).
· Prügl, Reinhard: Research Fellowship "Österreichische Forschungsgemeinschaft"(01.01.2004 - 31.12.2004).
· Prügl, Reinhard: WU Reserach Project Fellowship (‚AssistentInnen Forschungsprojektförderung’)(01.01.2004 - 31.12.2006).
· Prügl, Reinhard: Award for Innovative Teaching, Vienna University of Economics and BA(01.01.2002).
· Prügl, Reinhard: Winner Businessplan competition 'Teams for Future'(01.01.2002).
· Prügl, Reinhard: Winner Business Idea competition 'Create-IT'(01.01.2001).
· Prügl, Reinhard: Winner Case study competition 'Be consultant ... for a day!'(01.01.2001).
· Prügl, Reinhard: WU Excellence Scholarship (Leistungsstipendium)(01.01.1999).
Verbände und Fachgesellschaften
· Prügl, Reinhard: Mitglied im Editorial Board des Journal of Family Business Strategy(01.07.2015 - ).
· Prügl, Reinhard: Jury-Mitglied des "Science to Business Award"(01.01.2015 - ).
· Prügl, Reinhard: Mitglied im Editorial Board der Zeitschrift für Familienunternehmen und Stiftungen (FuS)(01.02.2011 - ).
· Prügl, Reinhard: Academy of Management (AoM)(01.01.2002).
· Prügl, Reinhard: American Marketing Association (AMA)(01.01.2002 - ).
· Prügl, Reinhard: European Academy of Management (EURAM)(01.01.2002).
· Prügl, Reinhard: Center of Excellence (Network of  high-performing students at the Vienna University of Economics and BA)(01.01.1999 - ).
· Prügl, Reinhard: Idea Exchange Austria (Network of potential and active entrepreneurs at Austrian universities)(01.01.1998 - ).
Vorsitze & Sprechertätigkeiten
· Prügl, Reinhard: Strategic Interest Group Family Business Research EURAM (Hauptverantwortlicher Chair)(01.07.2016 - 30.06.2017).
· Prügl, Reinhard: SIG Chair-Elect of Strategic Interest Group "Family Business Research" at EURAM(01.07.2015 - 30.06.2016).
· Prügl, Reinhard: Program Chair of Strategic Interest Group "Family Business Research" at EURAM(01.07.2014 - 30.06.2015).
Organisation von Konferenzen / Workshops
· Krüger, Clemens Christian; Prügl, Reinhard; Foerch, Miriam et al.: Friedrichshafener FamilienFrühling 2023(05.05.2023 - 06.05.2023).
· Lude, Maximilian; Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus: FIF-Dokorandenkolloquium(08.12.2021).
· Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus; Wiedemann, Andreas: Familienklatsch mit Jürgen und David Layer von der LAYER-Grosshandel GmbH & Co. KG(16.11.2021).
· Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus; Spitzley, Dinah et al.: Friedrichshafener FamilienFrühling 2021(19.04.2021 - 23.04.2021).
· Klaiber, Christian-Titus; Prügl, Reinhard; Wiedemann, Andreas: Familienklatsch mit Dr. Lis Hannemann-Strenger, Geschäftsleitung STRENGER-Gruppe, Geschäftsführung STRENGER Bauen und Wohnen(12.04.2021).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian: WHIPLASH Vol.005: „Familienunternehmen ohne Chefs? – mit Holokratie durch die Krise“(05.12.2020).
· Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus: KPMG-Webcast "Familienunternehmen in der neuen Normalität"(30.11.2020).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian; Kleine, Natalie: WHIPLASH vol. 004 „Familienunternehmen und Branding – traditionelle Marken oder markante Tradition?“(10.11.2020).
· Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah; Kleine, Natalie: Projekt 2024-Jahrestreffen(08.11.2020).
· Prügl, Reinhard; Klaiber, Christian-Titus; Spitzley, Dinah: eMA FESH-Alumni-Treffen(19.10.2020).
· Prügl, Reinhard; Kormann, Hermut; Klaiber, Christian-Titus et al.: FIF-Doktorandenkolloquium(15.10.2020).
· Prügl, Reinhard; Wiedemann, Andreas; Klaiber, Christian-Titus: Familienklatsch mit Johannes Remmele, Eigentümer und Gesellschafter von Südpack Verpackungen GmbH &Co.KG(14.10.2020).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian; Spitzley, Dinah: WHIPLASH 003 „Unternehmensnachfolge und Digitalisierung — Symbiose oder Kontroverse?“(28.09.2020).
· Kleine, Natalie; Spitzley, Dinah; Prügl, Reinhard: Kick-off: Next Generation African and German Leaders: Bridging Continents(08.09.2020).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian; Bechthold, Laura: WHIPLASH vol 002 „Antifragilität – Mit Resilienz durch die Krise“(30.07.2020).
· Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah; Kleine, Natalie et al.: FIF Research Day(23.06.2020).
· Prügl, Reinhard; Lude, Maximilian: WHIPLASH vol 001. „Organisationale Beidhändigkeit (Ambidextrie) Balance zwischen Effizienz und Innovation“(18.06.2020).
· Prügl, Reinhard; Kleine, Natalie; Spitzley, Dinah et al.: FORSCHUNG | European Research Seminar Series(17.06.2020).
· Prügl, Reinhard; Wiedemann, Andreas; Klaiber, Christian-Titus: Familienklatsch |  Michael Weiß, Meckatzer Löwenbräu(09.03.2020 - ).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula; Kleine, Natalie et al.: Master-Kolloquium des eMA FESHs(25.01.2020 - 26.01.2020).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard; Wiedemann, Andreas: Familienklatsch | Julian und Philipp Utz, Uzin Utz AG(10.10.2018).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah et al.: Projekt 2024 - Jahrestreffen 2018(22.09.2018 - 23.09.2018).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: Doktorandenkolloquium: Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen(11.06.2018).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula; Lude, Maximilian: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: "Traditionen und Talente - Familienunternehmen als attraktive Arbeitgebermarke im digitalen Zeitalter"(07.05.2018).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard; Wiedemann, Andreas: Familienklatsch | Dr. Patric Draenert, DRAENERT GmbH(20.03.2018).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Familienklatsch | Andreas Wilhelm Kraut und Angela Kraut, Bizerba SE & Co. KG(10.10.2017).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: "Wie digitalisiere ich mein Familienunternehmen - Vision gegen Bedenken"(05.10.2017).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard; Spitzley, Dinah: Projekt 2024 - Jahrestreffen 2017(22.09.2017).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: FamilienFrühling 2017(05.05.2017 - 06.05.2017).
· Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Familienklatsch | Frank Straub, Familienholding Blanc-Fischer(24.04.2017).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: "Blickpunkt China - Impulse für Familienunternehmen aus Wissenschaft und Praxis"(28.03.2017).
· Prügl, Reinhard: Research Development Workshop IFERA (Co-Organisator)(15.03.2017 - 17.03.2017).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: Doktorandenkolloquium: Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen(23.01.2017).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: "Alles neu im Nahen Osten? Unternehmerische Chancen & Herausforderungen"(29.11.2016).
· Hauck, Jana; Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Projekt 2024 - Jahrestreffen 2016(21.10.2016).
· Wiedemann, Andreas; Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Familienklatsch | Götz und Haiko Wagener sowie Thomas Allaut, Columbus Holding AG(12.10.2016).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: Doktorandenkolloquium: Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen(14.09.2016).
· Wiedemann, Andreas; Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: Familienklatsch | Matthias Mey, Mey GmbH & Co. KG(12.04.2016).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: Welchen Unterschied macht die Familie im Unternehmen?(03.03.2016).
· Hauck, Jana; Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Projekt 2024 - Jahrestreffen 2015(23.10.2015 - 24.10.2015).
· Wiedemann, Andreas; Koners, Ursula; Prügl, Reinhard: Familienklatsch | Gabriele und Heinrich Grieshaber (GRIESHABER Logistik GmbH)(06.10.2015).
· Prügl, Reinhard; Koners, Ursula: IMPRESARIO | Exklusiver Unternehmerabend in Kooperation mit TOWA. Titel der Veranstaltung: Zukunftssicherung von Familienunternehmen in Zeiten der Digitalisierung(01.10.2015).
· Kormann, Hermut; Prügl, Reinhard: Forschungsreise: Besuch deutscher und chinesischer Familienunternehmen, sowie Family Business Research Institute der Zhejiang University in Hangzhou, Family Business Research Institute der Sun Yat-sen Universität in Guangzhou, Workshop am Family Heritage Institute der China Europe International Business School.(01.06.2015 - 08.06.2015).
· Kormann, Hermut; Prügl, Reinhard: Forschungsreise: Besuch deutscher und chinesischer Familienunternehmen, sowie Family Business Research Institute der Zhejiang University in Hangzhou, Family Business Research Institute der Sun Yat-sen Universität in Guangzhou, Workshop am Family Heritage Institute der China Europe International Business School.(01.06.2015 - 08.06.2015).
· Prügl, Reinhard; Mietzner, Mark; Koners, Ursula: Doktorandenkolloquium: Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen(29.04.2015 - 30.04.2015).
· Prügl, Reinhard; Mietzner, Mark; Koners, Ursula: Doktorandenkolloquium: Friedrichshafener Institut für Familienunternehmen(27.04.2015 - 28.04.2015).
· Prügl, Reinhard; Kammerlander, Nadine: Workshop "Wie kann Unternehmergeist von Gründern im Rahmen von Innovation weiterleben?"(25.04.2015).
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